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Список молодых специалистов МБОУ СОШ №1 на 2022-2023гг. 
 

№ 

п/п 

ФИО Образование  Должность/предмет стаж 

4. Вирютина Эльвира 

Владимировна (Шумейко 

Марина Николаевна) 

ДВФУ г. 

Владивосток, 

2020г. 

Учитель начальных 

классов 

2 

5. Грищенко Юлия 

Сергеевна (Гайдай Ирина 

Васильевна) 

ДВФУ г. 

Владивосток, 

2020г. 

Учитель начальных 

классов 

2 

6. Годжаев Ренат Русланович 

(Балахнина Татьяна 

Николаевна) 

Спасский 

педагогический 

колледж, 2020г. 

Учитель 

физической 

культуры 

2 

7. Манеева Валерия 

Владимировна (Годжаева 

Наталья Александровна) 

ГАПОУ 

Приморский 

краевой колледж 

культуры г. 

Уссурийск, 2021г. 

ПДО 1 

8. Кониченко Яна 

Вячеславовна 

(Верхотурова Валентина 

Павловна) 

ДВФУ г. 

Владивосток, 

2021г. 

Учитель начальных 

классов 

1 

 Змитрович Мария 

Николаевна (Самотрясова 

Юлия Владимировна) 

МПГУ г. Москва 

2022г. 

Учитель 

английского языка 

- 

 Калугина Юлия 

Константиновна  

(Вольных Ирина 

Николаевна) 

ДВФУ г. 

Владивосток 

2022г. 

Педагог - психолог - 

 Антонов Сергей Игоревич 

(Угловский Виктор 

Геннадьевич) 

СПК с. Спасское Учитель 

физической 

культуры 

1 

 

План работы с молодыми специалистами МБОУ СОШ №1 на 2022-2023гг. 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического 

мастерства. 

 

Задачи: 

1) Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в 

непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами 

обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

2) Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-

воспитательный процесс. 

3) Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 

4) Способствовать формированию индивидуального стиля творческой 



деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями 

применять теорию на практике. 

 

Прогнозируемый результат: 

 Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование; 

 Становление молодого учителя как учителя-профессионала; 

 Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

 Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся; 

 Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

 

Формы работы: 

 индивидуальные, коллективные, консультации; 
 посещение уроков; 

 мастер-классы, семинары, дискуссии, открытые уроки; 

 теоретические выступления, защита проектов; 

 наставничество; 

 анкетирование. 

 

Основные виды деятельности: 

 Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим 

мастерством через изучение опыта лучших педагогов школа; 

 Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков; 

 Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений; 

 Посещение уроков молодых специалистов; 

 Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 

диагностика; 

 Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 

 

 

 

 

№ Мероприятия Ответственные Сроки 

проведения 

1. Работа «Школы молодого учителя» 

1.   Заседание ««Составление, 

корректировка  и анализ рабочих 

программ» - практикум 

  

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М. 

Доманова О. А. 

Белавкина Н. Д. 

Руководители ШМО: 

Самотрясова Ю. В. 

Луцкая Л. М. 

Верхотурова В. П. 

Бондарева Е. В. 

Наставники: 

Минакова А. В. 

Доманова О. А. 

Шумейко М. Н. 

Гайдай И. В. 

Годжаева Н. А. 

Верхотурова В. П. 

Август 



Самотрясова Ю. В. 

2.   2         Заседание «Самоанализ урока в 

рамках ФГОС НОО, ООО, СОО». 

  

Зам. по УВР 

Руководители ШМО 

Октябрь 

3.  3         Заседание - дискуссия «Трудная 

ситуация на уроке и ваш выход из 

нее». 

Руководители ШМО 

Зам. по УВР 

Педагог-психолог 

Вольных И. Н. 

Декабрь 

4.   4         Заседание «Использование 

инновационных 

технологий как средство 

активизации учебной 

деятельности школьников» 

 

Руководители ШМО 

Зам. по УВР 

 

Январь 

5.  5         Практикум «Педагогические 

технологии» 

Руководители ШМО 

Зам. по УВР 

 

Март 

6.  Совместное заседание – 

конференция ШМО  учителей 

начальных классов, английского 

языка,  химии и физической 

культуры: «Учиться самому, чтобы 

успешнее учить других» 

(выступление молодых 

специалистов   по результатам 

работы над своей методической 

темой). 

Руководители ШМО 

Зам. по УВР 

 

 

 

 

Апрель 

7.   6         Заседание «Итоги работы: 

успехи и трудности» (Выступление 

молодых  специалистов на 

Методическом совете). 

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М. 

 

Май 

2. Организация наставничества. 

1.   Организация системы 

наставничества. Подготовка приказа 

по школе. 

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М. 

сентябрь 

2.   Индивидуальная работа учителя-

наставника с молодым 

специалистом 

Учителя-наставники 

 

В течение года 

3.   Посещение уроков и мероприятий с 

целью оказания методической 

помощи 

Руководители ШМО 

Зам. по УВР 

 

В течение года 

3. Непрерывная система сопровождения молодого специалиста 

1.    Собеседование «Нормативно-

правовая база и методические 

рекомендации по вопросу 

аттестации на соответствие 

занимаемой должности». 

Зам. директора по УВР 

Доманова О. А. 

Шайтер Н. М. 

Белавкина Н. Д. 

Август 

2.   Индивидуальные беседы по 

вопросам аттестации. 

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М.. 

 

Сентябрь-

декабрь 

3.   Индивидуальное консультирование 

по методическим вопросам 

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М. 

Доманова О. А. 

В течение года 



Белавкина Н. Д. 

 

4.   Участие в работе ШМО Руководитель  ШМО 

Наставники 

 

 

В течение года 

5.   Индивидуальное консультирование 

по вопросам психологии 

Педагог-психолог 

Вольных И. Н. 

В течение года 

6.   Ознакомление с новинками 

литературы. 

Наставники 

Зав. библиотекой 

 

 

В течение года 

4. Непрерывное профессиональное образование молодого специалиста. 

1.   Курсы повышения квалификации, 

семинары, дистанционное обучение 

Зам. директора по УВР 

Шайтер Н. М. 

В течение года 

2.   Посещение уроков опытных 

учителей, взаимопосещения занятий 

Зам. директора по УВР 

Доманова О. А. 

Шайтер Н. М. 

Белавкина Н. Д. 

Наставники 

 

В течение года 

3.   Участие во всех 

методических мероприятиях на 

школьном и муниципальном 

уровне: 

 предметные недели 

 педсоветы 

 методические выставки 

 семинары 

 открытые уроки 

 День науки  

Зам. директора по УВР 

Доманова О. А. 

Шайтер Н. М. 

Белавкина Н. Д. 

 

Наставники 

 

 

В течение года 

4.   Участие в профессиональных 

конкурсах: 

«Педагогический дебют» и другие. 

Зам. директора по УВР 

Доманова О. А. 

Шайтер Н. М. 

Белавкина Н. Д. 

Наставники 

 

В течение года 

5. Диагностика педагогической деятельности. 

1.   Анкетирование «Педагогические 

затруднения молодого учителя» 

Педагог-психолог 

Вольных И. Н. 

Сентябрь-

декабрь 

2.  Выявление трудностей и 

положительного опыта в работе 

молодых педагогов 

Наставники 

. 

 

 

В течение года 

3.   Определение комфортности 

учителя в коллективе. 

Педагог-психолог 

Вольных И. Н.  

 В течение 

года 

  

 

 

Директор школы                                                                              И. В. Снарская 

 

Исполнитель                                                                                      Н. М. Шайтер 
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